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Sello de Calidad ANCYPEL-AENOR 
 
 
 
 

Este sello garantiza la calidad de los 
contenidos utilizados en la impartición 
de formación online. 

 
 

 
El estándar ANCYPEL-AENOR certifica que los contenidos eLearning cumplen con 
los siguientes indicadores de calidad: 

Diseño por objetivos de aprendizaje o competencias. 

 
Estructuración didáctica de los contenidos atendiendo a los objetivos 
definidos. 

 
Incorporación de actividades prácticas que fomenten la metodología 
del aprender haciendo. 

 
Diseño de contenidos interactivos y multimedia. 

 
Establecimiento de un proceso de aprendizaje conforme a una 
progresión didáctica con evaluación de la adquisición de los objetivos 
o competencias. 

 
Justificación de los tiempos de duración de la acción formativa. 

 
 

Los contenidos eLearning certificados obedecen la norma establecida y superan una 
rigurosa auditoría realizada por AENOR. 
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Teletrabajo: Claves aplicación segura y eficaz 
 

A partir del salto tecnológico que se ha experimentado en las 

últimas décadas, con los costos informáticos cada día más 

accesibles, las mejoras en las redes de comunicación y el uso en el 

incremento de Internet, el teletrabajo se convierte en la actualidad 

en una alternativa de empleo muy importante y creciente año a año 

en el mundo. 

 
El teletrabajo es una de las formas más flexible de organización del 

trabajo, que consiste en el desempeño de la actividad profesional 

sin la presencia física del trabajador de la empresa durante una 

parte o la totalidad de su horario laboral. Engloba una amplia gama 

de actividades y puede realizarse a tiempo completo o parcial. La 

modalidad de teletrabajo implica el uso de algún medio de 

telecomunicación para el contacto entre el teletrabajador y la 

empresa. 

 
Este curso proporciona los elementos necesarios para acceder a 

esta nueva forma de trabajar tan flexible y necesaria en estos 

tiempos. 

 

 

 
 
 
 
 

Unidades de aprendizaje 

1. Introducción 

2. Conexiones de control remoto 

3. Conexiones de acceso remoto 

4. Herramientas generales 

5. Herramientas ofimáticas 

6. Herramientas de comunicación 

7. Consejos para finalizar 

DigComp 2.2 

Áreas de competencia: 2 

Nivel de conocimiento: Intermedio 

30 horas de formación online 
 

7 unidades de aprendizaje 
 

9 prácticas 
 

385 min. de vídeo 
 

7 test de evaluación 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


