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Sello de Calidad ANCYPEL-AENOR

Este sello garantiza la calidad de los
CERTIFICADO POR contenidos utilizados en la imparticion

AENOR de formacion online.
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ANCYPEL ¢

El estandar ANCYPEL-AENOR certifica que los contenidos eLearning cumplen con
los siguientes indicadores de calidad:

v Disefo por objetivos de aprendizaje o competencias.

« Estructuracion didactica de los contenidos atendiendo a los objetivos
definidos.

v Incorporacion de actividades practicas que fomenten la metodologia
del aprender haciendo.

v Disefo de contenidos interactivos y multimedia.

v Establecimiento de un proceso de aprendizaje conforme a una
progresion didactica con evaluacion de la adquisicion de los objetivos
0 competencias.

v Justificacion de los tiempos de duracion de la accion formativa.

Los contenidos eLearning certificados obedecen la norma establecida y superan una
rigurosa auditoria realizada por AENOR.



i
FORMACIONES ch/)

@ Internet | Internet

Herramientas y aplicaciones para videoconfencias

Sin duda en los ultimos tiempos, el crecimiento de la digitalizacién ..............
laboral se ha acelerado. No solo hay mas eventos en remoto, sino @ 15 horas de formacion online
también mas teletrabajo y mas reuniones virtuales.

[I] 5unidades de aprendizaje
En este curso aprenderas como usar distintas herramientas para
programar tus videoconferencias y conoceras las caracteristicas @
fundamentales de estos programas.

10 précticas
(»] 80 min. de video

EE  5test de evaluacion

’\/— DigComp 2.2

CALIDAD i .

CONTENIDD | CERTIFIcADOPOR ® Areas de competencia: 2

ANCYPEL £\ EARNING . L. P
ELearning | AENOR Nivel de conocimiento: Basico

Unidades de aprendizaje

. Introduccién y opciones basicas de la herramienta Zoom

. Opciones avanzadas de la herramienta Zoom

1
2
3. Herramienta Microsoft Teams
4. Herramienta Google Meet

5

. Herramienta Jitsi Meet
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info@formacionestic.com

606 72 23 41

www.formacionestic.com



